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Référence : 13280003

DESCRIPTION :

AFFICHAGE OBLIGATOIRE
EGALITE DE REMUNERATION ENTRE
LES HOMMES ET LES FEMMES

ARTICLES B §321-2 /L 3221-1 AL 32217 DU CODE DU TRAVAIL

En format A3, existe en support papier avec plastification, ce panneau «Poster

d'affichage Eg al |te de rémunération H/F» contenant des textes descriptifs et des
pictogrammes.
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INFORMATION PRODUIT

Disponible en format A3, existe en support papier avec plastification, ce panneau «Poster d'affichage Egalité de
rémunération H/F» contenant des textes descriptifs et des pictogrammes.

Standard, attirant, compréhensible et indispensable dans les entreprises, ce panneau est conforme au code du travail. |l
mis en évidence toutes les regles essentielles au travail et d'encourager vos employés a les respecter.

Caractéristigue du Panneau 'Poster d'affichage code du travail' :

e Matiere : Support papier 250 gr avec plastification
e Usage : Intérieur
e Dimensions :

o Format A3 : 297 x 420 mm

Poster d'affichage obligatoire "Egalité de rémunération entre les hommes et les femmes" obligatoire pour toutes les
entreprises.

Egalité professionnelle et salariale entre hommes et femmes La réglementation relative a I'égalité de rémunération entre le:
salariés des deux sexes.

Pour aller plus loin, retrouvez notre article "Quelles sont les obligations d'affichage en entreprise ?" pour vous aider

a comprendre quelles sont les posters a afficher obligatoirement dans votre entreprise.
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